
 

 

 

 

Axes de progression Transgourmet Services : 

 

L’Index 2022 de TGS a obtenu 75 points. 

Le nombre de femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations progresse passant de 3 femmes en 

2021 à 4 femmes en 2022. 

Pour l’écart de rémunération, pour les agents de maîtrise, 2 groupes parmi les 4, sont favorables aux 

femmes mais ne sont pas pris en compte car insuffisamment représentatifs (inférieurs à 3 hommes / 3 

femmes).  

Au final, l’index perd 4 points par rapport à 2021 mais en référence à l’année 2021 qui était une année 

à part post covid. 

Une attention particulière continuera d’être apportée sur l’équilibre des salaires entre hommes et 

femmes, particulièrement les cadres. 

 


